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Cfdt: SBSSoftware: - SENGAGER PoUR CHABUN
 AGIRPOUR TOUS.

( INFO FLASH DES POINTS IMPORTANTS DU CSE SBS : REUNION ORDINAIRE DE JUIN 2026 h

o Economie : dans la continuité des mois précédents, "tout va bien" ! Pas de chiffre en période de résultats boursier. Les charges de R&D sont toujours au
dessus du standard du marché ! "L’IA ca ne s’‘apprend pas beaucoup par des cours et des formations, mais en I'expérimentant sur les projets".
Budget prévisionnel de I'lA en 2026 difficile a évaluer. "L’IA ne nous colte pas grand-chose !"

o Point mensuel sur le déploiement de ’lA dans I’entreprise : La direction valide la demande des élus CFDT d'une présentation structurée de
I'avancement des objectifs 2026, tous les trimestres en CSE. Début juillet, restititution des résultats des projets pilotes IA. Les élus CFDT alertent sur les
RPS identifiés avec I'lA. Les réponses de la direction ne sont pas a la hauteur des enjeux de la santé des salariés.

0 Compte-rendu de la réunion de la commission SSCT du 10 juin 2026 : En complément du compte-rendu, les élus CFDT signalent I'absence de
défibrillateur a Blagnac. N'hésitez pas a vous renseigner, particulierement les SST, sur la présence de trousse de premier secours, défibrilateur, .. sur vos
différents sites ! Pensez a vérifier le contenu des trousses de secours !

o Consultation sur les Bilans hygiéne, sécurité et conditions de travail 2025, sur le document unique d’évaluation des risques professionnels 2026
(DUERP) et sur le programme de prévention des risques professionnels 2026 (PAPRIPACT) : Le CSE vote a I'unanimité pour. Les élus demandent que
les mesures du PAPRIPACT soient revues et adaptées pour les espaces en location.

o Solde des congés perdus et sur le CET : les élus CFDT obtiennent de la direction que les jours perdus soient versés dans le fonds "Don de jours". Les
élus CFDT demandent une vigilance de certaines équipes sur le fort taux de report de congés.

o0 Généralisation de la carte SWILE : malgré une argumentation des élus CFDT pour le maintien des titres restaurant parpier, utlisés par au moins 59
salariés, le syndicat majoritaire suit la position de la direction. Une fois de plus, des économies sont réalisées au détriment des salariés ! 09
o Travail du dimanche : malgré des relances répétées par la direction auprés des managers, toujours des non respects de laloi ! O
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Le CSE que I'on aimerait avoir! Saison 3 / Episode 6

Les élus CFDT s'appliquent a travailler tous les sujets des CSE, relire les PV, vérifier le temps de travail, préparer des questions, ...
comme le veut leur role de représentant des salariés. lIs déplorent que d'autres élus leur repprochent que certains sujets prennent
trop de temps lors des CSE !

g Vos élus s'investissent Concretement et sont Force de propositions, Dans I'intérét de TOUS les salariés ! y
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