
ADHÉREZ À LA CFDT !

PROTÉGEZ VOS DROITS

PROTÉGEZ VOS
CONDITIONS DE TRAVAIL

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

PRIMEURSSBSSBS SOFTWARE
groupe 74SoftWare

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'ÊTRE MOUILLÉS POUR OUVRIR VOTRE PARAPLUIE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2025/03/connaissez-vous-votre-valeur-dans.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/2025/05/lundi-de-pentecote.html


FIN NÉGOCIATION INTÉRESSEMENT

POURQUOI FAIRE PLUS QUAND ON PEUT FAIRE MOINS !
La CFDT a proposé un montant d'intéressement 2026 de 2 200€ (ROA de 9%) et 2 600€ (ROA de 1 0%).
Ces montants tiennent compte :

de l 'augmentation conséquente du ROA de 6,9% en 2024 à 9,3% estimé en 2025.
de l 'absence indéniabl e de participation aux bénéfices sur l e périmètre France.

Dans sa grande générosité, l a direction propose des montants inférieurs à l 'intéressement 2025 :
1 400€ pour 9% de ROA,
1 600€ pour 9,5% de ROA,
1 800€ pour 1 0% de ROA.

Soit un montant estimatif de 1 520€ pour 2025 !

C'était sans compter avec l e syndicat majoritaire qui proposait un montant d'intéressement inférieur à
cel ui proposé par l a direction, et aussi inférieur aux 1 608€ touchés en 2025. I l a fini par se ral ier à l a
proposition de l a direction !

Participation à zéro !
M al gré une des mei l l eures productivités pour l es sal ariés français, l e bénéfice du périmètre France est

toujours négatif :
Les fi l ial es étrangères facturent l e coût de l eur R&D, ce qui vient diminuer le bénéfice
Les fi l ial es étrangères versent des dividendes à l a France qui viennent se déduire du bénéfice du
périmètre France (ces dividendes sont déjà imposés à l 'étranger)

En résumé, l e montage financier et l 'optimisation fiscal e de SBS Software ne permettront jamais de
dégager du bénéfice.

VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

PRIMEURSSBSSBS SOFTWARE
groupe 74SoftWare

https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html


ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

EXPERTISE PERTINENTE, CONSULTATION GÂCHÉE !

Forces
M odèl e éditeur renforcé
Offre de core banking qui adresse l 'ensembl e des établ issements bancaires
Offre SFP Whol esal e éprouvée en mode l icence et opéré
Stratégie SaaS agnostique vis-à-vis du cloud et du core banking
Stratégie data & I A pragmatique
I ndustrial isation et standardisation qui l imitent l es coûts de dével oppement
et de maintenance

Faiblesses
Perte de maîtrise de l 'activité d'intégration en France
Poids dans l e Groupe 74Software qui accroît l a pression en matière de
rentabi l i té
Contrainte de retour à l a rentabi l i té qui peut obérer l 'effort d'investissement
M odèl e économique des offres en mode opéré non finalisé
Poids du l egacy qui renchérit l es coûts et compl exifie l a bascul e vers l e
cl oud
Contraintes fortes pesant sur l e gisement de données nécessaire à
l 'éventuel entrainement des modèl es I A (données propriétés des banques
cl ientes potentiel l ement soumises, par ai l l eurs, à des contraintes éthiques et
régl ementaires)

Opportunités
Accél ération de l a digital isation des banques
Potentiel marché l ié notamment aux évol utions régl ementaires
Accroissement potentiel de la récurrence des revenus grâce aux offres
opérées

Menaces
Dépendance des revenus à l a conjoncture économique
Dépendance de l 'entreprise à l 'évol ution de l a stratégie des banques
Accroissement des cybermenaces l iées à l 'ouverture des systèmes
Raréfaction des ressources et des compétences
Risque réputationnel en cas de disqual ité sur l e del ivery des nouveaux
modul es SaaS ou des services opérés
Attention croissante autour des questions de la transition énergétique qui
compl exifient l 'adoption du cl oud et de l 'I A et inversement

Les élus majoritaires modifient, avec l'aide de la direction, les modalités de vote pour ce type de
consultation en gâchant ce que la loi leur permet de faire ! Un vote avec pour seul avis "Pour" ! "Pour" une
baisse des effectifs SBS Software en 2025 prévue dans la stratégie !

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

PRIMEURSSBSSBS SOFTWARE
groupe 74SoftWare

https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/2025/06/breve-csee-du-16-mai-2025.html


100% TÉLÉTRAVAIL

LA DIRECTION VOUDRAIT OUTREPASSER L'ACCORD !

L'accord qui régit l e tél étravai l à SBS Software encadre l e tél étravai l régul ier, l e tél étravai l occasionnel , l e tél étravai l exceptionnel et stipul e :

les sociétés de l’UES Sopra Steria Group peuvent proposer au salarié de télétravailler jusqu’à 3 jours maximum par semaine pour répondre à des besoins

opérationnels.

le rythme de télétravail doit s’inscrire dans le cadre d’une concertation pour éviter toute forme d’isolement, favoriser le lien social, maintenir le

sentiment d’appartenance à l’entreprise et assurer une bonne organisation du travail d’équipe.

Le 100% télétravail(*), c'est du tél étravai l régul ier pendant 5 jours ! Or l 'accord tél étravai l , signé par l a direction, l imite ce tél étravai l à 3 jours. Donc l 'accord
interdit de faire 5 jours de tél étravai l régul ier.
L’articl e L1 222-9, qui encadre l e tél étravai l dans l es entreprises, stipul e : « En l'absence d'accord collectif ou de charte, lorsque le salarié et l'employeur

conviennent de recourir au télétravail, ils formalisent leur accord par tout moyen ».
Du fait de l a présence de cet accord, l a direction n'a pas le droit de négocier de gré à gré avec l es sal ariés. C’est donc bien l’accord en vigueur et uniquement
l ui qui s’appl ique.

La vol onté de l a direction de négocier des avenants avec l es sal ariés, sans respecter l 'accord, ouvre l a porte à des
inégalités de traitement entre chaque salarié.

De pl us, l a direction de SBS Software s’est organisée pour que l e choix du 1 00% tél étravai l incombe aux salariés.
Ainsi l a direction se dédouane de ses obligations légales l orsque l e 1 00% tél étravai l est imposé par l ’entreprise.
Ceci , afin de ne pas indemniser l es sal ariés comme l e prévoit l a l oi (indemnités de tél étravai l à hauteur de
3,25€/jour et 71 ,50€ max/mois, indemnités de l ocation du l ogement, bureau, fauteui l , . . .).

(*) Le 1 00% tél étravai l est pour l es situations de handicap, une épidémie exceptionnel l e, inondation ou catastrophe naturel l e. . .

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'ÊTRE MOUILLÉS POUR OUVRIR VOTRE PARAPLUIE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

SBSPRIMEURSSBS SOFTWARE
groupe 74SoftWare
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