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L’adhésion est ouverte a toutes
celles et a tous ceux qui veulent
rejoindre la CFDT.
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@lLa_CFDT
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PROFITEZ DE L'ADHESION
DECOUVERTE A LA CFDT!

L’ADHESION DECOUVERTE C’EST QUOI?

Cette adhésion vous permet de bénéficier de tous

les avantages et services de la CFDT pendant une période
d'essai a I'issue de laquelle vous réglerez votre premiére
cotisation.

DHERE
: JE REGLE MA PREMIERE
E COTISATION LE:

du 1 au 30 juin 2025 =P 1 septembre 2025

du 1 au 31 juillet 2025 " 1~ octobre 2025
du 1* au 31 aolt 2025 =P 1 novembre 2025
du 1 au 30 sept. 2025 =P 1~ décembre 2025

L'ADHESION DECOUVERTE C’EST POUR QUI?

C'est pour tous les travailleurs et travailleuses, salarié-es,
agentes et agents, indépendantes et indépendants,

y compris celles et ceux en recherche d'emploi, les jeunes,
qu'ils ou elles soient étudiantes ou étudiants salarié-es,

en service civique, en Contrat d'engagement jeune, etc.

secfons

PROTEGEZ VOS

CONDITIONS DE TRAVAIL

Consultez

VOUS N'ATTENDEZ PAS D’ETRE MOUILLES POUR OUVRIR VOTRE PARAPLUIE ...
PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2025/03/connaissez-vous-votre-valeur-dans.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/2025/05/lundi-de-pentecote.html
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EIN NEGOCIATION INTERESSEMENT
POURQUOI FAIRE PLUS QUAND ON PEUT FAIRE MOINS!

La CFDT a proposé un montant d'intéressement 2026 de 2 200€ (ROA de 9%) et 2 600€ (ROA de 10%).
Ces montants tiennent compte :

LA CFDT DENONCE LES
o de I'augmentation conséquente du ROA de 6,9% en 2024 a 9,3% estimé en 2025. 5 ;
o de I'absence indéniable de participation aux bénéfices sur le périmétre France. MAWAIS ACCOH)S SﬁNES

Dans sa grande générosité, la direction propose des montants inférieurs a I'intéressement 2025 : CHEZ ’l" SOFTWARE !
o 1400€ pour 9% de ROA,
o 1600<€ pour 9,5% de ROA,
o 1800€ pour 10% de ROA.

Soit un montant estimatif de 1520€ pour 2025 !

C'était sans compter avec le syndicat majoritaire qui proposait un montant d'intéressement inférieur a
celui proposé par la direction, et aussi inférieur aux 1 608€ touchés en 2025. Il a fini par se ralier a la
proposition de la direction !

-

Participation a zéro !
Malgré une des meilleures productivités pour les salariés francais, le bénéfice du périmétre France est
toujours négatif :
O Les filiales étrangéres facturent le colt de leur R&D, ce qui vient diminuer le bénéfice
O Les filiales étrangéres versent des dividendes a la France qui viennent se déduire du bénéfice du
périmétre France (ces dividendes sont déja imposés a I'étranger)

En résumé, le montage financier et 'optimisation fiscale de SBS Software ne permettront jamais de J Consultez
| dégager du bénéfice. e @;ﬁ&%@g
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ORIENTATIONS STRATEGIQUES
EXPERTISE PERTINENTE, CONSULTATION GACHEE !

Forces
Modele éditeur renforcé
Offre de core banking qui adresse I'ensemble des établissements bancaires
Offre SFP Wholesale éprouvée en mode licence et opéré
Stratégie SaaS agnostique vis-a-vis du cloud et du core banking
Stratégie data & |A pragmatique
Industrialisation et standardisation qui limitent les colts de développement
et de maintenance

Opportunités
Accélération de la digitalisation des banques
Potentiel marché lié notamment aux évolutions réglementaires
Accroissement potentiel de la récurrence des revenus grace aux offres
opérées

Menaces
Dépendance des revenus a la conjoncture économique
Dépendance de I'entreprise a I'évolution de la stratégie des banques
Accroissement des cybermenaces liées a I'ouverture des systemes
Raréfaction des ressources et des compétences
Risque réputationnel en cas de disqualité sur le delivery des nouveaux
modules SaaS ou des services opérés
Attention croissante autour des questions de la transition énergétique qui
complexifient 'adoption du cloud et de I'lA et inversement

Faiblesses
Perte de maitrise de I'activité d'intégration en France
Poids dans le Groupe 74Software qui accroit la pression en matiere de
rentabilité
Contrainte de retour a la rentabilité qui peut obérer I'effort d'investissement
Modéle économique des offres en mode opéré non finalisé
Poids du legacy qui renchérit les colts et complexifie la bascule vers le
cloud
Contraintes fortes pesant sur le gisement de données nécessaire a
I'éventuel entrainement des modeles |A (données propriétés des banques
clientes potentiellement soumises, par ailleurs, a des contraintes éthiques et
réglementaires)

Les élus majoritaires modifient, avec I'aide de la direction, les modalités de vote pour ce type de
consultation en gachant ce que la loi leur permet de faire ! Un vote avec pour seul avis "Pour” ! "Pour” une |

baisse des effectifs SBS Software en 2025 prévue dans la stratégie !

D’AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
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100% TELETRAVAIL
LA DIRECTION VOUDRAIT OUTREPASSER L’ACCORD!

L'accord qui régit le télétravail a SBS Software encadre le télétravail régulier, le télétravail occasionnel, le télétravail exceptionnel et stipule :

O /les sociétés de I"'UES Sopra Steria Group peuvent proposer au salarié de télétravailler jusqu’a 3 jours maximum par semaine pour répondre a des besoins

opérationnels.
O /e rythme de télétravail doit s’inscrire dans le cadre d’une concertation pour éviter toute forme d’isolement, favoriser le lien social, maintenir le

sentiment d’appartenance a I’entreprise et assurer une bonne organisation du travail d’équipe.

Le 100% télétravail®, c'est du télétravail régulier pendant 5 jours ! Or 'accord télétravail, signé par la direction, limite ce télétravail a 3 jours. Donc I'accord

interdit de faire 5 jours de télétravail régulier.
L'article L1222-9, qui encadre le télétravail dans les entreprises, stipule : « En [l'absence d’accord collectif ou de charte, lorsque le salarié et I'employeur

conviennent de recourir au télétravail, ils formalisent leur accord par tout moyen ».
Du fait de la présence de cet accord, la direction n'a pas le droit de négocier de gré a gré avec les salariés. C’est donc bien IP'accord en vigueur et uniquement

[ui qui S‘applique.

La volonté de la direction de négocier des avenants avec les salariés, sans respecter 'accord, ouvre la porte a des
inégalités de traitement entre chaque salarié.

De plus, la direction de SBS Software s’est organisée pour que le choix du 100% télétravail incombe aux salariés.
Ainsi la direction se dédouane de ses obligations légales lorsque le 100% télétravail est imposé par I'entreprise.
Ceci, afin de ne pas indemniser les salariés comme le prévoit la loi (indemnités de télétravail a hauteur de
3,25€/jour et 71,50€ max/mois, indemnités de location du logement, bureau, fauteuil, ...).

Consultez
(") Le 100% telétravail est pour les situations de handicap, une épidémie exceptionnelle, inondation ou catastrophe naturelle... e ?@*’t’%@ﬂ
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